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Was haben wir vor?

1) Produktion von Wohlbefinden

« Kurze Wiederholung: Produktion von Wohlbefinden
* Mechanismus: Bildung

2) Theorien sozialer Ungleichheit
» Ziele der Sozialstrukturanalyse
 Erklarungen, Grol3theorien, Mechanismen
 Ubungsaufgaben



Produktion von Wohlbefinden



Soziale Produktionsfunktionen

+ Theorie sozialer Produktionsfunktionen
(Adam Smith 1776, Siegwart Lindenberg 1989)

— Allgemeine Theorie menschlicher Bedirfnisse
— Grundannahme: Alle Menschen streben nach ,Wohlbefinden’

- Zwel Arten von Wohlbefinden

- Physisches Wohlbefinden
- Soziales Wohlbefinden (soziale Anerkennung)

+ Wohlbefinden wird erzeugt durch ,Zwischenguter”

— Primare Zwischenguter
- Sind universelle Mittel zur Erzeugung von Wohlbefinden

— Sekundare Zwischenglter

- Sind historisch und gesellschaftlich bedingte Mittel
zur Erzeugung von Wohlbefinden

- Wirken nur indirekt Gber die primaren Zwischengter
auf das Wohlbefinden

Josef Braderl, Sozialstrukturanalyse, WS 2019/20
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Die ,Produktion® von Wohlbefinden
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« Die Pfeile stehen fur ,erhéht/verbessert”

Josef Bruderl, Sozialstrukturanalyse, WS 20159/20

Folie 83



Soziale Ungleichheit

- Definition I: Soziale Ungleichheit liegt vor, wenn Menschen
unterschiedliches Wohlbefinden haben

— Wird in der Ungleichheitsforschung eher selten verwendet, da
a) Ungleichheit dann sehr ,subjektiv* wére und
b) ,Wohlbefinden* schwer messbar ist

- Definition ll: Soziale Ungleichheit liegt vor, wenn Menschen
Uber ein unterschiedliches Ausmal an priméaren/sekundaren
Zwischengutern verfligen

— Zwischenguter sind die ,Dimensionen sozialer Ungleichheit’

« Anmerkungen
— Annahme: Mehr/bessere Zwischenguter erhéhen das Wohlbefinden
— Ungleichheit ist ,sozial”, insofern sie durch soziale Prozesse entsteht

— Der Begriff ist wertfrei gemeint! Ob Ungleichheit ,gerecht” oder
Jungerecht” ist, ist eine andere Frage (s.u.)

Josef Bruderl, Sozialstrukturanalyse, WS 2019/20 Folie 84



Die drei zentralen Fragen

« Das AusmaR der sozialen Ungleichheit?
1. Wie grof} ist die Ungleichheit?

- Dimensionen sozialer Ungleichheit

» Die Ursachen der sozialen Ungleichheit?

2. Welche Zusammenhange gibt es zwischen
askriptiven Merkmalen und sozialer Ungleichheit?

- Korrelate sozialer Ungleichheit

Geschlecht

?

3. Wie entsteht soziale Ungleichheit?
- Ungleichheitsgenerierende Mechanismen

Geschlecht

> Einkommen

?

Mechanismus

Einkommen

Josef Bruderl, Sozialstrukturanalyse, WS 201920

Folie 87



Mechanismus: Bildung
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Einkommen

Mechanismus: Bildung |

Primare und Sekundare Effekte:
* Primar: Leistungsunterschiede

« Abhangig von kognitiven und nicht-kognitiven Fahigkeiten

« Sekundare: Benachteiligung bei gleicher Leistung

 Leistungsbewertungen und Bildungsentscheidungen den Eltern



Einkommen

Mechanismus: Bildung |l

Humankapitaltheorie:
 Annahme:

Hohere Bildung — Hohere Produktivitat — Hoherer Lohn
« Mikroebene: Ziel der Bildung ist EiInkommensmaximierung

« Makroebene: Gebildetere Gesellschaften erwirtschaften mehr
Wohlstand

 Alternative: Signalling Theorie



Mechanismus: Bildung
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Ubung

1) Erklare die Auswirkungen der Bildungsexpansion auf das
Wohlbefinden anhand des Modells.

2) Erlautere die Mechanismen des Effekts des Berufes auf alle
drel primaren Zwischenguter.



Zur Erinnerung
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Theorien der sozialen Ungleichheit



Zlele der Sozialstrukturanalyse

Warum gibt es soziale Ungleichheit?

Drel zentrale Fragen:

1) Ausmall sozialer Ungleichheit (Dimensionen)
2) Ursachen sozialer Ungleichheit (Korrelate)

3) Entstehung sozialer Ungleichheit (Ungleichheitsgenerierende
Mechanismen)



Erklarung

Erklarungen als Antworten auf ,Warum®-Fragen

Theorien als Erklarung:

» Groldtheorien
» Erklarung tber Mechanismen (Theorien mittlerer Reichweite)



Groldtheorien

1) Marxistische Theorie
» Ungleichheit entsteht durch Besitz/Nicht-Besitz von Produktionsgutern

« Kritik: (Nicht-)Besitzende unterscheiden sich jedoch erheblich innerhalb
der jewelligen Gruppe

2) Markttheoretischer Ansatz

« Soziale Ungleichheit ergibt sich durch Marktprozesse
(Angebot/Nachfrage)
1) Unterschiede in der Produktivitat: Ungleichheit durch Unterschiede

2) Soziale SchlieBung: Ungleichheit trotz Gleichheit (Institutionelle Barrieren,
Diskriminierung)



Mechanismen

« Skepsis einiger Sozialforscher gegentber Grof3theorien

* In der analytischen Soziologie: Fokus auf ungleichheitsgenerierende
Mechanismen

Makroebene Makroebene

Soziale Black-Box Soziale
Struktur 1 Struktur 2

Erklarung durch Mechanismen:
* Mechanismen sind Theorien mittlerer Reichweite

Offnen" der Black-Box



Mechanismen

« Skepsis einiger Sozialforscher gegentber Grof3theorien

* In der analytischen Soziologie: Fokus auf ungleichheitsgenerierende
Mechanismen

Makroebene Makroebene

Soziale
Struktur 1

Soziale
.. , Struktur 2
Erklarung durch Mechanismen:

Offnen” der Black-Box

Opp.strukturgn_/Praferenzen Individuelles Handeln
des Individuums



Kumulation von Ungleichhelt:
Matthaus-Prinzip

,pDenn wer da hat, dem wird gegeben werden,
und er wird die Fulle haben: wer aber nicht hat,

dem wird auch, was er hat, genommen werden.”
Matthaus 25.29

 Korrelation zwischen Dimensionen sozialer Ungleichheit
« Positive Korrelation: Einkommen 1 Gesundheit 1
- Negative Korrelation: Bildung t Einkommen }

« Matthaus-Prinzip: meist positive Korrelation



Mechanismen

« Konkrete Mechanismen:
1) Bildungsungleichheit: Primare und sekundare Effekte

2) Gender Pay Gap: Aufteilung der Lohnllcke in verschiedene
Ursachen

3) Gesundheitsungleichheit: Ungleicher Zugang, ungleiche Belastung
und Selektion der Gesunden in bessere soziale Positionen



Ubung und Fragen (2)

Wahle ein Beispiel: Lohnungleichheit, Bildungsungleichheit oder
Gesundheitsungleichheit (ggf. mit Sitznachbar _in, in einer Gruppe)

Gruppe 1 (Fenster): Beantworte die folgenden Fragen (aus dem
Skript/Internet/Gedachtnis):

a) Dimension: Wie grol3 ist die Ungleichheit?
b) Korrelate: Gibt es Zusammenhange askriptiver Merkmale mit der
Ungleichheitsdimension?

c) Mechanismus: Wie entsteht dieser Zusammenhang?

Gruppe 2 (Tur): Wie kann die Ungleichheit mit
a) der marxistischen Theorie erklart werden?
b) dem markttheoretischen Ansatz erklart werden?



Sozialstrukturanalyse
Tutorium Il (Tell 2)

3) Messung von Benachteiligung
4) Bildungsungleichheit

WS 2019/20
Sitzung am 14. Feb. 2020 mit Susanne & Trang



Messung von Benachteiligung



Bildungsungleichheit

* Bildung zentral in Meritokratien
* Bildung als Produktionsfaktor: Erh6hung der Produktivitat

Physisches Wohlbefinden | | Soziales Wohlbefinden
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Bildungsungleichheit

Abbildung 2
Durchschnittliche Brutto-Jahresentgelte

B||dung IOh nt S|Ch nach Lebensalter und hochstem Bildungsabschluss
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Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis der Stichprobe
der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB). © IAB



Bildungsexpansion ab 1950er Jahre

* Wandel des Arbeitsangebotes = wissensintensivere Arbeit

* Deutschlands schwache Position im internationalen Bildungsvergleich
- Aufristung: Ausbau von Gymnasien und Hochschulen

— Zugang zu Bildung fir Frauen
* Nachteil:
- Wissenschaftliche Ausbildung
- Rat race =2 sinkende Bildungs- _
renditen
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- Mehr Bildungsungleichheit
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Studienanfangerquote in D 1950-2014
Quelle: Stock 2017



Theorien Bildungsungleichheit

Humankapitaltheorie
* Wissen = Kapital 2 vermehrt sich durch Bildungsinvestitionen

e Rational-Choice-Ansatz: Kosten-Nutzen-Abwagung
- Kosten: finanzieller Aufwand (z.B. Studiengebiihren); physische
Anstrengung (z.B. Lernen fir Tests); Opportunitatskosten (z.B.
entgangener Lohn Arbeit)
- Nutzen: besserer Lohn, angenehmere Arbeitsbedingungen,
mehr Prestige
- Nutzenmaximierung: Investitionen ins Humankapital gegeben
persdnlicher Fahigkeiten und Restriktionen




Theorien Bildungsungleichheit
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Theorien Bildungsungleichheit

Signalling
 Produktivitat schwer beobachtbar

 Wissenschaftliche Ausbildung 3 wirtschaftliche Produktivitit

* Bildungserwerb als Signal fur Produktivitat
- Studium bedarf Durchhaltevermoégen, Zeitmanagement,

Selbstorganisation



Theorien Bildungsungleichheit

Herkunftseffekte (Boudon)

* Primare Herkunftseffekte: Leistungsunterschiede
* Vererbung (nicht-)kognitiver Dispositionen (,,nature®)
* Sozialisation / friihkindlicher Kompetenzerwerb: mehr Férderung (,,nurture”)

e Sekundare Herkunftseffekte: Leistungsunabhangige Unterschiede

e Diskriminierung durch Lehrer: z.B. schlechtere Noten, Antizipation
mangelnder UnterstlUtzung durch bildungsarme Eltern
- Ubertrittszeugnisse

* Elterliche Bildungsentscheidungen: abhangig von Bildungsaspirationen
- Motiv: Statuserhalt = Soll Kindern mindestens so gut oder besser
als einem selbst gehen (= Notwendigkeit)




Beispiel — Erikson et al. 2005
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Bildungsungleichheit



Messung von Benachteiligung
Wie lasst sich Benachteiligung empirisch messen?

Vergleich Bildungsaufstieg Gruppe A und Gruppe B: Wird Gruppe B bevorzugt?

m-nﬂ “g 70/200 x 100
50 35

Hauptschule 10 Hauptschule

=35
Gymnasium 100 130 Gymnasium 50
200 200

Verhaltnis der Aufstiegswahrscheinlichkeiten

P(Gym|B) 65 13 - Wahrscheinlichkeit, das Abitur zu erreichen, ist in Gruppe B um
P(Gym|4) 50 das 1,3-fache héher




Messung von Benachteiligung
Wie lasst sich Benachteiligung empirisch messen?

Vergleich Bildungsaufstieg Gruppe A und Gruppe B: Wird Gruppe B bevorzugt?

[ETRNCE  Cr

Hauptschule 10 Hauptschule o0
Gymnasium 100 130 Gymnasium 50 65
200 200

Stattdessen haufiger Moglichkeit 2: Aufstiegschancen (,,odds”)
N(Gym|A) 100 N(Gym|B) 130

0 =1, 0 = 1,86
A~ N(Haupt|A) 100 B ™ N(Haupt|B) 70

= Gruppe B hat eine héhere Chance, das Abitur zu erreichen als Gruppe A.

Um wie viel hoher ist diese Chance? = Verhaltnis der Aufstiegschancen (,,odds ratio”)

OR = O_B ~ 1,86 /1= 186 - Die Chance qufein Abitur ist in Gruppe B um das
0a 1,86-fache héher / fast doppelt so hoch wie in Gruppe A.



Messung von Benachteiligung

Interpretation

Op
OR=-2=186/1=1,86
0pa

OR > 1: Gruppe B hat groRere Chancen (A diskriminiert)
OR =1: A und B haben gleiche Chancen (keine Diskriminierung)
OR < 1: Gruppe B hat kleinere Chancen (B diskriminiert)

Achtung bei der Interpretation und den Begrifflichkeiten!

Chance # Wahrscheinlichkeit
(1,86) (1,3)

P(Gym|B) 65
P(Gym|A) 50

= 1,3



Messung von Benachteiligung
Brutto-OR vs. Netto-OR

Leistungsunterschiede wurden bisher bei der Brutto-OR nicht bericksichtigt.

Liegt also wirklich Diskriminierung vor?

- Berechnung der Netto-OR, indem fur Leistung kontrolliert wird

Verhaltnis der Aufstiegschancen
innerhalb der Leistungsgruppen
angucken (Leistung also konstant
halten)

Note 1-2  Note 3-4 Note 1-2 Note 3-4
Hauptschule 20 80 30 40
Gymnasium 80 20 120 10
100 100 150 50
120 ;80 10 ;20
ORl—Z—E E_l 0R3—4_E ——

In beiden Leistungsgruppen haben wir ein OR=1

- Es liegt keine Diskriminierung vor!




Messung von Benachteiligung

Aufgabe: Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt

Hilfestellung:
wiratarn sl e Wevneiiiol Al e
Hauptschule Hauptschule 50
Gymnasium 100 130 Gymnasium 50 65

200 200
Verhaltnis der Aufstiegswahrscheinlichkeiten

P(Gym|B) _ 65 _ 13 - Wahrscheinlichkeit, das Abitur zu erreichen, ist in Gruppe B um
P(Gym|A4) 50 ’ das 1,3-fache héher

Aufstiegschancen (,,odds”)

N(Gym|A) 100 N(Gym|B) 130
A = 1JI OB = = — 1,86
N(HauptM) 100 N(Haupt|B) 70

- Gruppe B hat eine héhere Chance, das Abitur zu erreichen als Gruppe A.

Verhaltnis der Aufstiegschancen (,,odds ratio”)

Op - Die Chance auf ein Abitur ist in Gruppe B um das
OR = @ =186/1=186 1,86-fache héher / fast doppelt so hoch
wie in Gruppe A.



